Zarządzenie Nr 209/01/2021
Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie 
z dnia: 5 stycznia 2021r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu 
wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami, zatrudnionych 
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie.
Na podstawie: art. 68, ust. 5, pkt 1 – 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku – Prawo oświatowe (Dz. U. 2020, poz. 910 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:
§ 1. 1. Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie, wprowadza „Regulamin wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami, zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie” – zwany dalej regulaminem.
2. Regulamin określa zasady i warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, pracowników niebędących nauczycielami, zatrudnionych w Szkole Podstawowej im Jana Pawła II w Dobryninie.
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia oraz podlega ogłoszeniu w Księdze Zarządzeń.
   Dobrynin, dnia: 5 stycznia 2021r.

    /miejscowość i data ogłoszenia/                           

……………………………………………

         /podpis dyrektora szkoły/   
Załącznik do Zarządzenia Nr 209/01/2021
Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie
z dnia 5 stycznia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA 

PRACOWNIKÓW NIEBĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI ZATRUDNIONYCH  

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWŁA II W DOBRYNINIE
Rozdział 1
Przepisy ogólne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin wynagradzania zwany dalej „regulaminem” określa zasady i warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, pracowników niebędących nauczycielami, zatrudnionych w Szkole Podstawowej im Jana Pawła II w Dobryninie.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje się z treścią niniejszego regulaminu.
3. Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z regulaminem zostaje dołączone do akt osobowych pracownika (wzór oświadczenia został określony w załączniku 4 do niniejszego regulaminu).

§ 2. 1. Regulamin niniejszy ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracowników samorządowych zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie;

2) szczegółowe warunki wynagradzania, w tym minimalny oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) szczegółowe warunki i sposób przyznawania pracownikom dodatku specjalnego;   

4) szczegółowe warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania pracownikom nagród innych niż jubileuszowe. 

2. Regulamin obowiązuje wszystkich pracowników Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie, zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.  

§ 3. 1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2019, poz. 1282);
2) rozporządzeniu –  rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów, w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych z dnia 15 maja 2018 roku (Dz. U. 2018, poz. 936 z późn. zm.) wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy cytowanej w pkt 1;  
3) rozporządzeniu w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia – rozumie się przez to aktualne rozporządzenie  Rady Ministrów, w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w danym roku kalendarzowym.

4) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Dobryninie;

5) pracodawcy – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie;
6) pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie na podstawie umowy o pracę, bez względu na rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia.

Rozdział 2
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. 1. W zakresie wymagań kwalifikacyjnych pracowników mają zastosowanie obowiązujące przepisy, a w szczególności rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie zasad wynagradzania (Dz. U. 2018, poz. 936 z późn. zm.), o którym mowa w  § 3, ust. 1 pkt 2.
2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca może skrócić pracownikowi staż pracy wymagany na danym stanowisku, z wyłączeniem stanowisk, dla których wymagany okres pracy zawodowej określają odrębne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy. Pracownicy, którzy nie spełniają wymagań kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejścia w życie rozporządzenia, mogą być nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

Rozdział 3

Szczegółowe warunki wynagradzania

§ 5. 1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przysługuje:


1) wynagrodzenie zasadnicze na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy;  
2) dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z ustawą i rozporządzeniem;

3) dodatek specjalny zgodnie z § 7 regulaminu;

4) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawą i rozporządzeniem;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawą z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (tekst ujednolicony – Dz. U. 2018, poz. 1872);

6) jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy zgodnie z ustawą i rozporządzeniem;

7) odprawa pieniężna w związku z rozwiązaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, zgodnie z ustawą z 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. 2018, poz. 1969);
8) wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy – na podstawie i zasadach określonych w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2020, poz. 1320);
9) świadczenie pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, obejmujące: zasiłek chorobowy, świadczenie rehabilitacyjne, zasiłek wyrównawczy, zasiłek macierzyński, zasiłek opiekuńczy – na podstawie i zasadach określonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.  o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2019 r., poz. 645).

3. Zasady przyznawania i wypłacania dodatku za wysługę, nagrody jubileuszowej, odprawy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę a także z tytułu niezdolności do pracy określa ustawa oraz rozporządzenie.

4. Ustala się tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania, na podstawie załącznika 1, wskazujące minimalny oraz maksymalny miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla: osób zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych, które określa załącznik 2 oraz osób zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi, które określa załącznik 3 do niniejszego regulaminu.  
Rozdział 4

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 6. 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika określone jest stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

2. Minimalny oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników określają załączniki od 1 do 3 niniejszego regulaminu. W razie niezgodności rozstrzyga brzmienie tabeli I w załączniku nr 3 do rozporządzenia.
3. Minimalny oraz maksymalny poziom kwot wynagrodzenia zasadniczego pracowników określa załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
4. Decyzję o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.
5. Wynagrodzenie zasadnicze dla każdego pracownika ustalane jest w umowie o pracę poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia należnej pracownikowi.
6. Zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia zasadniczego w wysokości odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.
Rozdział 5

Dodatek specjalny 
§ 7. 1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań innych niż wynikające z zakresu jego obowiązków albo ze względu na charakter pracy lub też warunki wykonywania pracy pracownikowi może być przyznany dodatek specjalny.
2. Podstawę przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja pracodawcy określająca wysokość oraz maksymalny okres, na jaki dodatek będzie przyznany.
3. Dodatek specjalny jest ustalany w zależności od posiadanych środków na wynagrodzenia i może być przyznany w kwocie wynoszącej maksymalnie nie więcej niż 50 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika, któremu dodatek przyznano.
Rozdział 6

Nagrody
§ 8. 1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, może być utworzony fundusz nagród za szczególne osiągnięcia zawodowe pracowników z przeznaczeniem na nagrody dla pracowników w wysokości do 1% planowanego osobowego funduszu płac na dany rok budżetowy. Dokładną wysokość funduszu nagród na dany rok budżetowy określa się w planie finansowym szkoły.
2. Fundusz nagród pozostaje w dyspozycji pracodawcy.
3. Nagroda ma charakter uznaniowy i może być przyznana pracownikowi za:

1) szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej;

2) wykonywanie dodatkowych zadań, wykraczających poza zakres podstawowych obowiązków wynikających z umowy o pracę lub aktu powołania, za które pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego;

3) inicjatywę i samodzielność w stosowaniu rozwiązań usprawniających realizację powierzonych zadań;

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoły;

5) wzorowe wypełnianie obowiązków służbowych;

6) kulturę osobistą i przykładne kontakty interpersonalne;

7) w szczególnie uzasadnionych przypadkach, np. w związku z przejściem na emeryturę, za całokształt pracy w szkole i inne.

4. Decyzję w sprawie przyznania i wysokości nagród podejmuje pracodawca uwzględniając kryteria określone w ust. 3 regulaminu.
5. Nagrody mogą być przyznawane pracownikom w ciągu całego roku kalendarzowego ze szczególnym uwzględnieniem Dnia Edukacji Narodowej.
6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody składa się do akt osobowych pracownika.

Rozdział 7

Sposób i termin wypłaty wynagrodzeń 

§ 9. Sposób i termin wypłaty wynagrodzeń określony jest w Regulaminie Pracy Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie.

Rozdział 8

Postanowienia końcowe

§ 10. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. 2019, poz. 1282 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów, w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych z dnia 15 maja 2018 roku (Dz. U. 2018, poz. 936 z późn. zm.) wydanego na podstawie art. 37 ust. 1 cytowanej wyżej ustawy, a także kodeksu pracy oraz innych obowiązujących przepisów prawa pracy.
2. Wszelkie zmiany regulaminu następują w formie pisemnej w trybie obowiązującym dla jego ustalenia.
§ 11. Regulamin został uzgodniony z zakładowymi organizacjami związkowymi. Dyrektor szkoły, po podpisaniu niniejszego regulaminu, powinien podać go do wiadomości pracowników zatrudnionych w szkole. O zapoznaniu się z treścią regulaminu powinno świadczyć stosowne oświadczenie pracownika określone w załączniku 4.
§ 12. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i obowiązuje od dnia: 1 stycznia 2021 roku. 

	5 stycznia 2021 roku
	5 stycznia 2021 roku

	...............................................................................................

/podpisy upoważnionych przedstawicieli
zakładowych organizacji związkowych/
	...............................................................................................

/ data i podpis pracodawcy / 



Załącznik 1 do regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami 

zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie 

z dnia 5 stycznia 2021 roku.

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

	Kategoria zaszeregowania
	Kwota w złotych

	I
	1 700 – 3 200

	II
	1 720 – 3 250

	III
	1 740 – 3300

	IV
	1 760 – 3 350

	V
	1 780 – 3 400

	VI
	1 800 – 3 450

	VII
	1 820 – 3 500

	VIII
	1 840 – 3 550

	IX
	1 860 – 3 600

	X
	1 880 – 3 650

	XI
	1 900 – 3 700

	XII
	1 920 – 3 750

	XIII
	1 940 – 3 800

	XIV
	1 960 – 3 850

	XV
	1 980 – 3 900

	XVI
	2000 – 3 950

	XVII
	2100 – 4 000

	XVIII
	2200 – 4 050 

	XIX
	2400 – 4 100

	XX
	2 600 – 4 200

	XXI
	2 800 – 4 900

	XXII
	3 000 – 5 000


Załącznik 2 do regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami 

zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie 

z dnia 5 stycznia 2021 roku.

Stanowiska urzędnicze

	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalny

poziom

wynagr.

zasadnicz.
	Maksymalny

poziom

wynagr.

zasadnicz.
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne

	
	
	
	
	
	wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	staż pracy

(w latach)

	1.
	Główny: specjalista, programista
	XII
	1 920 
	3 750
	wyższe
	5

	
	Główny specjalista do spraw bhp
	
	
	
	według odrębnych przepisów

	2.
	Starszy informatyk
	X
	1 880
	3 650
	wyższe
	5

	4.
	Informatyk
	IX
	1 860
	3 600
	wyższe
	4

	5.
	Starszy intendent
	VI
	1 800
	3 450
	wyższe
	–

	6.
	Referent
	V
	1 780
	3 400
	średnie
	–

	7.
	Samodzielny referent
	VII
	1 820
	3 500
	wyższe
	2

	8.
	Starszy referent
	VI
	1 800
	3 450
	wyższe
	1 

	9.
	Księgowy
	VI
	1 800
	3 450
	średnie
	2

	10.
	Specjalista
	VIII
	1 840
	3 550
	wyższe
	4


Załącznik 3 do regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami 

zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie 

z dnia 5 stycznia 2021 roku.

Stanowiska pomocnicze i obsługi
	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalny

poziom

wynagr.

zasadnicz.
	Maksymalny

poziom

wynagr.

zasadnicz.
	Wymagania

Kwalifikacyjne



	
	
	
	
	
	Wykształcenie

oraz umiejętności zawodowe

	Staż pracy w latach

	1.
	Sekretarka
	IV
	1 760
	3 350
	średnie
	–

	2.
	Starszy bibliotekarz
	IX
	1 860
	3 600
	według odrębnych przepisów

	3.
	Bibliotekarz
	V
	1 780
	3 400
	według odrębnych przepisów

	4.
	Intendent
	V
	1 780
	3 400
	zasadnicze zawodowe
	2

	5.
	Pomoc administracyjna 
(biurowa, techniczna)
	III
	1 740
	3 300
	średnie
	–

	6.
	Pomoc nauczyciela
	VI
	1 800
	3 450
	podstawowe
	–

	7.
	Majster
	IX
	1 860
	3 600
	średnie
	3

	8.
	Robotnik wykwalifikowany
	V
	1 780
	3 400
	średnie zawodowe
	–

	
	
	
	
	
	zasadnicze zawodowe

i odpowiednie wyszkolenie w zawodzie
	

	9.
	Kucharz
	V
	1 780
	3 400
	średnie zawodowe
	–

	
	
	
	
	
	zasadnicze zawodowe i odpowiednie wyszkolenie w zawodzie

	

	10.
	Pomoc kuchenna
	IV
	1 760
	3 350
	zasadnicze zawodowe
	–

	11.
	Robotnik gospodarczy
	II
	1 720
	3 250
	zasadnicze zawodowe
	–

	12.
	Kierownik gospodarczy
	XIII
	1 940
	3 800
	wyższe
	2

	
	
	
	
	
	średnie
	6

	13.
	Starszy woźny
	III
	1 740
	3 300
	podstawowe
	–

	14.
	Woźny
	II
	1 720
	3 250
	podstawowe
	–

	15.
	Sprzątaczka
	III 
	1 740
	3 300
	podstawowe
	–

	16.
	Konserwator
	V
	1 780
	3 400
	średnie zawodowe
	–

	
	
	
	
	
	zasadnicze zawodowe 
	

	17.
	Starszy konserwator
	VI
	1 800
	3 450
	średnie zawodowe
	3

	
	
	
	
	
	zasadnicze zawodowe
	–

	18.
	Sekretarz szkoły
	XII 
	1 920
	3 750
	średnie
	5

	19.
	Palacz c.o.
	IV
	1 760
	3 350
	podstawowe i kurs palaczy c.o.
	–

	20.
	Opiekun dzieci i młodzieży 

(w czasie przewozu i ze szkoły, przy przejściu przez jezdnię w drodze do i ze szkoły) 
	I 
	1700
	3 200
	podstawowe
	–


Załącznik 4 do regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami 

zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie 

z dnia 5 stycznia 2021 roku.                                              
………………….……………
                                      Dobrynin, dnia 5 stycznia 2021 rok /pieczątka szkoły/



                                         / miejscowość, data wydania /
	………………………………………………...

………………………………………………..

………………………………………………..

/ dane osoby składającej oświadczenie
Imię i nazwisko, adres, stanowisko /
	


Oświadczenie o zapoznaniu się z regulaminem wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych 

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie
1. Ja niżej podpisana/y oświadczam, że zapoznałam/em* się z treścią regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie z dnia 5 stycznia 2021 roku.

2. Zostałam/em* przeszkolona/ny* w zakresie przepisów prawa oraz uregulowań wewnętrznych w zakresie wynagradzania pracowników, o których mowa w ust. 1.
3. Zobowiązuję się do: 

1) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w związku z zapoznaniem się z treścią regulaminu, o którym mowa oraz z racji powierzonych i wykonywanych przeze mnie  zadań na stanowisku pracy wynikających z tytułu zatrudnienia w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie.

2) zachowania w tajemnicy informacji, o których mowa w pkt 1 również po wygaśnięciu stosunku pracy.

                      …………….…..……………………………………………

                                                                                                                             / data, podpis pracownika /
