Zarządzenie Nr 222/08/2021
Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie
z dnia: 30 sierpnia 2021r.

w sprawie powołania „zespołu nauczycielskiego do spraw pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz nauki i wychowania w oddziale przedszkolnym oraz I etapie kształcenia” – szkolny system zapewniania, jakości w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie.

Podstawa prawna: Rozporządzenie z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. 2017, poz. 1451, z późn. zm.), rozporządzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017, poz.1568), rozporządzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. 2017, poz. 1591). 
§ 1

W celu zapewnienia odpowiedniego systemu nauczania a zarazem odpowiedniej jego, jakości w roku szkolnym 2021/2022 powołuję Szkolny Zespół Nauczycieli – do spraw nauki i wychowania w oddziałach przedszkolnym oraz w klasach od pierwszej do trzeciej – I etap kształcenia. W skład zespołu wchodzą nauczyciele wychowania przedszkolnego oraz wszyscy wychowawcy i nauczyciele uczący w pierwszym etapie kształcenia. 

§ 2
Do zadań zespołu należy miedzy innymi:
1. Organizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczących wyboru programów nauczania i sposobów ich realizacji.

2. Przygotowanie i modyfikowanie wewnątrzszkolnych zasad oceniania uczniów.

3. Opracowanie sposobów diagnozowania osiągnięć edukacyjnych uczniów, pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania uczniów.

4. Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoły.

5. Sporządzenie i opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.
6. Zgłaszanie propozycji do planu pracy szkoły.

7. Współdziałanie w organizowaniu pracowni i uzupełnianiu ich wyposażenia. 
8. Opracowanie we wrześniu 2021 roku nowego szkolnego programu wychowawczo – profilaktycznego oraz przeprowadzenie jego ewaluacji w ciągu roku szkolnego.

9. Opracowanie szkolnego programu doradztwa zawodowego w oddziałach przedszkolnych oraz w I etapie nauczania.
10. Przeprowadzenie ewaluacji wewnętrznej według poniższych wymagań 1 – 2:

W przedszkolu kształtowane są postawy i respektowane normy społeczne. Dzieci w przedszkolu czują się bezpiecznie, a relacje między wszystkimi członkami społeczności przedszkolnej są oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Dzieci wiedzą, jakich zachowań się od nich oczekuje. Podejmuje się działania wychowawcze i profilaktyczne mające na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań. W przedszkolu kształtuje się postawę odpowiedzialności dzieci za działania własne i działania podejmowane w grupie. Podejmowane działania wychowawcze i profilaktyczne są monitorowane, ocenia się ich skuteczność, a w razie potrzeby, dokonuje się ich modyfikacji.
Zespół, o którym mowa w § 2 zajmuje się ponadto specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ucznia zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 29 sierpnia 2019 roku w sprawie zasad organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. Do zadań zespołu do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniów należy m.in.:
1. Rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.
2. Identyfikowanie specyficznych trudności w uczeniu się.
3. Określanie sposobów zapobiegania niepowodzeniom szkolnym.
4. Otoczenie szczególną uwagą uczniów zdolnych oraz mających problemy w nauce.
5. Sporządzenie i ewaluacja indywidualnych programów edukacyjnych (dla uczniów niepełnosprawnych i niedostosowanych społecznie).
6. Opracowanie programów wsparcia dla uczniów ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się.
7. Przygotowanie programów dla uczniów wybitnie zdolnych.
8. Opracowanie wspierających programów wychowawczych dla zespołów klasowych zagrożonych niepowodzeniami w nauce bądź niedostosowaniem społecznym.
9. Współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Mielcu lub innymi poradniami.
10. Rozwijanie umiejętności wychowawczych rodziców.
§ 3
Dyrektor powołuje przewodniczącego zespołu na wniosek zgłoszony przez członków zespołu. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 4
Do zadań przewodniczącego zespołu należy między innymi:

1. Przygotowanie i organizowanie spotkań w ramach zespołu.

2. Koordynowanie pracami zespołu.
3. Wyznaczenie osób do przeprowadzenia ewaluacji wewnętrznej, o której mowa w § 2, 10.
4. Przekazywanie członkom zespołu wszelkich materiałów i informacji dotyczących realizowanych zadań oraz celów.

5. Współpraca z dyrektorem szkoły, któremu przynajmniej dwa razy w roku przedstawia rezultaty pracy zespołu.
6. Wspólne działania z innymi zespołami.
7. Prowadzenie dokumentacji poświadczającej pracę zespołu i podejmowanych działań.
8. Składanie radzie pedagogicznej oraz innym podmiotom określonym przez dyrektora szkoły sprawozdania z działalności zespołu w formie ustalonej przez dyrektora szkoły.
Zespól ustala harmonogram działań na pierwszym swoim posiedzeniu, które powinno się odbyć nie później niż dwa tygodnie od podpisania odnośnego zarządzenia. Obowiązkiem dyrektora szkoły jest wspieranie działań podejmowanych przez zespoły nauczycielski. Zespół sporządza notatkę ze swego spotkania zgodnie z wzorem określonym w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia.
§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia i obowiązuje przez cały rok szkolny 2020/2021 lub do jego odwołania, i podlega ogłoszeniu w Księdze Zarządzeń.
Dobrynin, dnia: 31 sierpnia 2020r.

 /miejscowość i data ogłoszenia/                           

……………………………………………

         /podpis dyrektora szkoły/   
Załącznik nr 1 do Zarządzenia 198/08/2020 Dyrektora 
Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie 

z dnia 31 sierpnia 2020 roku.

Dobrynin, dnia:  ….. ………………………..
Nazwa zespołu ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..
Dyrektor Szkoły Podstawowej

im. Jana Pawła II w Dobryninie
Na podstawie:  § 14. 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz.624 z późn zm.)
składamy wniosek o powołanie na przewodniczącego zespołu 

……………………………………………………………………………………………………………

(imię i nazwisko przewodniczącego zespołu)

powołanego zarządzeniem nr 198/08/2020 z dnia 31 sierpnia 2020 roku Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie.
Podpis nauczycieli – członków zespołu 

1)


2)


3)


4)


5)

6)


7)


8)


9)


10)

Opiniuję pozytywnie / negatywnie* wniosek – Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie

……………………………………………………..

        /miejscowość, data i podpis dyrektora szkoły/
* podkreślić właściwe.
Załącznik nr 2 do Zarządzenia 198/08/2020 Dyrektora 
Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie 

z dnia 31 sierpnia 2020 roku
NOTATKA Z PRACY ZESPOŁU

Dane szkoły – pieczęć adresowa

Wypełnia koordynator zespołu zatwierdza dyrektor szkoły

W dniu ……………………… r. odbyło się zebranie zespołu nauczycieli do spraw nauki i wychowania w oddziale przedszkolnym oraz I etapie kształcenia” – w ramach szkolnego systemu zapewniania, jakości w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie, powołanego zarządzeniem nr 198/08/2020 z dnia 31 sierpnia 2020 roku Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Dobryninie.
W zebraniu udział wzięli: …………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

  Zebranie dotyczyło: …….…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

Podpisy osób biorących udział w spotkaniu zespołu:
	1.   ……………………………………..
	……………………………………………...

	2.   ………………………………….
	……………………………………………...

	3.   ………………………………….
	……………………………………………...

	4.   ………………………………….
	……………………………………………...

	5.   ………………………………….
	……………………………………………...

	6.   ………………………………….
	……………………………………………...

	7.   ………………………………….
	……………………………………………...

	8.   ………………………………….
	……………………………………………...

	9.   ………………………………….
	……………………………………………...

	10. ………………………………..
	……………………………………………...


                    Dobrynin, dnia:
           ………………………………………………                              ……………………………………………..

                          / miejscowość, data /                                                         / podpis przewodniczącego zespołu /
Dobrynin, dnia:
…………………………………………………                                   ………………………………………………

               / miejscowość, data /                                                                    / zatwierdził dyrektor szkoły /
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